
El Mes del Orgullo de Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgénero, Queer, Intersexuales, 

Asexuales (LGBTQIA+) se celebra cada año en junio para conmemorar la ocasión del 

levantamiento de Stonewall en 1969 en Manhattan. El levantamiento, en el cual los 

clientes del Stonewall Inn y otros organizaron protestas contra el acoso policial, fue un 

punto de in�exión para el Movimiento de Liberación Gay en los Estados Unidos.

Inicialmente, el último domingo de junio se celebraba como el Día del Orgullo Gay. Esa celebración de 

un día ha crecido para abarcar una serie de eventos de un mes de duración, incluyendo des�les, picnics, 

�estas, talleres, simposios y conciertos, que atraen a millones de participantes de todo el mundo. El 

propósito del mes conmemorativo es reconocer el impacto signi�cativo que personas lesbianas, gays, 

bisexuales y transgénero han tenido en la historia a nivel local, nacional e internacional.
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Fuente: 

 • Library of Congress: www.loc.gov/lgbt-pride-month/about/

Los empleados LGBTQIA+ enfrentan un conjunto único de desafíos en el lugar de trabajo. 

Su Programa de Asistencia al Empleado ComPsych
®

 GuidanceResources
® 

 comprende 

esto y está disponible para ayudar, no solo en el trabajo, sino también en el hogar o en su 

comunidad, fomentando una fuerza laboral más saludable, feliz y mejor informada.

Llame al:                                          I    TRS: Marque el 711

En línea: guidanceresources.com    I    Aplicación: GuidanceNowSM 

ID de la web: 

Asistencia en vivo 24 horas al día, 7 días a la semana
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