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Modèle de courriel de distribution aux employés : 
Janvier 2026
Cher·ère employé·e de ____,

À l’aube de 2026, nous sommes heureux d’aider vos employés et votre organisation à garder une longueur d’avance sur les défis du monde du travail. Nous vous encourageons à profiter pleinement des ressources, des outils et du soutien fournis par votre programme GuidanceResources de ComPsych : 

La résilience permet à chaque personne de transformer les situations difficiles en opportunités. En favorisant la résilience au travail, les organisations peuvent maintenir leur productivité même pendant les périodes d’incertitude.  
Relever les défis quotidiens
Boîte à outils de la résilience 

La saison des impôts est parfois une période stressante pour beaucoup, mais le fait de planifier à l’avance peut aider à atténuer les difficultés de dernière minute. N’oubliez pas de récupérer tous les documents financiers nécessaires, informez-vous sur les changements clés de l’année et utilisez les ressources disponibles telles que les résultats ci-dessous. 
Préparation des déclarations de revenus 2026

Votre programme GuidanceResources vous offre des moyens simples et efficaces de vous concentrer sur votre bien-être mental. Ces courtes vidéos en sont un bon exemple. Veillez à sélectionner la langue de votre choix en cliquant sur le bouton CC (sous-titrage codé).
Gérer le stress dans votre vie
Pour les gestionnaires : renforcer la résilience au travail 

Conçue pour vous et votre parcours de bien-être personnel, l’expérience numérique de GuidanceResources offre un accès personnalisé à du soutien mental, émotionnel, juridique et financier ainsi que pour la conciliation travail-vie personnelle et le bien-être.
Voir le dépliant sur l’expérience numérique de GuidanceResources 


N’hésitez pas à communiquer avec nous ou vos responsables si vous avez besoin de quoi que ce soit. 

Cordialement,
Entreprise
© ComPsych, 2025. Tous droits réservés. Ces renseignements sont fournis à titre indicatif seulement.  `



Communiquez avec nous en tout temps pour une assistance confidentielle.
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